
 

 
 

 

ACTA Reunión DIRECTORIO 

Proyecto Reposición Hospital del Salvador / Instituto Nacional de 

Geriatría (HDS – INGER) 

Fecha inicio 18.06.2026 Lugar Sala Dirección SSMO 

Hora inicio  Hora termino  

Tabla: 
● Estado de avance proyecto  
● Acuerdos y Modificaciones 

● Tareas pendientes 

● Compromisos 

 

 

Estado de avance  

Estado General del Proyecto: En situación de incumplimiento contractual debido al 

vencimiento de la fecha original de PSP (21 de enero de 2026). Se proyecta una nueva fecha 

probable de entrega para el 28 o 29 de septiembre de 2026, estimando el traslado de los 

hospitales para la última semana de octubre y primera de noviembre. 

 

1. Estado de Avances de la Obra (Mayo) 

● Fuerza Laboral y Avance: Se registran 763 trabajadores en obra con un avance 

mensual de 0.08. 

● Fases Críticas: Mayor retraso y criticidad detectados en Pabellones, Clima, Gases 

Clínicos, SIC y CCDD. 

● Equipamiento Médico (EMMC): * Existen 9.600 equipos en obra distribuidos en sus 

recintos, pero aún no están instalados. 

○ Ingresó el Resonador Magnético (RM) y próximamente lo harán el SPECT-CT 

y PET-CT. 

● Capacitaciones EMMC: * HDS: 22% ejecutadas / 78% pendientes (Total: 250 

equipos). 

○ INGER: 27% ejecutadas / 73% pendientes (Total: 30 equipos). 

○ Se han entregado 287 de 320 instructivos de uso a la Unidad de Capacitación 

de los establecimientos. 

 

 

 



 

2. Acuerdos y Modificaciones 

● Nueva Inspectora Fiscal (IF): Se oficializa a Paz Fuentes Acevedo en el cargo 

(anteriormente proyectada para la etapa de Operación). 

● Modificación de Contrato: Aprobada mediante el ORD. IF-HSG N° 0585 el pasado 

04 de junio para reestructurar el Programa de Capacitaciones. 

● Edificio Patrimonial: Se ratifica que las dependencias de las Asociaciones se 

proyectarán en esta área y que el mantenimiento total quedará a cargo del SSMO. 

● Bodegas: Se cuenta con la aprobación de la SEREMI para el funcionamiento de la 

Bodega RTH por 36 meses. Se iniciará con las bodegas provisorias para que, al 

momento de operar, la Sociedad Concesionaria (SC) inicie automáticamente la 

construcción de los CEFE definitivos. 

 

 

 

 

3. Tareas Pendientes y Próximos Pasos 

● Programa de Obras: La entrega sigue pendiente, siendo de carácter urgente y 

formal para poder iniciar la planificación de los establecimientos. 

● Sistema de Información y Control (SIC): Pendiente la presentación del sistema 

(postergada para este mes) y resolver los problemas de carga de datos. Existe una 

discrepancia no cerrada entre la CT SSMO y la IF respecto a los perfiles de acceso de 

los funcionarios. 

● Plan de Recepción: Se deben revisar los lineamientos del plan por servicio clínico 

junto a la nueva IF. (Nota: La recepción conforme final es responsabilidad estricta de 

los directores de los EDS). 

● Plan Piloto (Prueba de Concesionados): * Fase 1 (Inducción de 16 semanas) inicia 

este mes de junio. 

○ Se estructurará la marcha blanca mediante casos de uso: 20 casos diarios 

para INGER y 60 para HDS. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
4. Compromisos con Fechas Clave 

 

 

Compromiso / 

Actividad 

Responsable / Detalle Fecha Límite / 

Estado 

Visita Piloto a 

Pabellones 

Gestiona Matías Pinto. Debe asistir el 

equipo de Pabellones para simulación y 

verificar lámparas quirúrgicas. 

Jueves 25 de 

Junio 2026 

Definición de 

Criterios RRHH 

Entrega de respuesta sobre brechas, 

dotación de personal y personal que se 

traslada o se queda. 

Primera semana 

de Julio 2026 

Resolución 

Permanencia 

INGER 

Evaluar la factibilidad de que el gremio 

permanezca en el mismo establecimiento 

(requiere análisis de costos operativos). 

Pendiente de 

conversación 

  

 


