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Gestión del Cambio: Línea Capacitación 

CATASTRO HABILIDADES DIGITALES

Objetivo del Proyecto:
Desarrollar un diagnóstico global 
de competencias digitales en las 

y los funcionarios del HDS e 
INGER, con el fin de detectar los 
casos más urgentes de nivelación 

y planificar un plan de mediano 
plazo de nivelación

EVALUACION DE COMPETENCIAS DIGITALES 

DETECCION DE CASOS URGENTES DE 
ABORDAR, PARA HABILITAR EN USO DE SIC 

PLANIFICACION DE UN PLAN DE FORMACION 
DE MEDIANO Y LARGO PLAZO, PARA LA 

NIVELACION DE COMPETENCIAS C
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Evaluación de un total de 1556 funcionarios/as de ambos establecimientos.
 

 
 
 
 

ESTABLECIMIENTO EVALUACION ON LINE
EVALUACION 
PRESENCIAL

TOTAL 
FUNCIONARIOS

HOSPITAL DEl SALVADOR 1016 270 1286

INSTITUTO NACIONAL DE 
GERIATRIA 240 30 270

TOTAL 1256 300 1556
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EVALUACION DE PROPUESTAS

Comisión Evaluadora: - Jefe del Departamento de  Capacitación de DSSMO
                                                - Jefe del Departamento de  Capacitación de HDS
                                                - Jefe del Departamento de  Capacitación de INGER          


