
ACTA GESTION DEL CAMBIO Y PUESTA EN MARCHA 2024
Directorio Gestión del Cambio y Puesta en Marcha

Fecha inicio 24.10.2024 Lugar Dirección de Servicio
Hora inicio 11:00 Hora termino 13:00
Tabla:

● Avances en la Ejecución de la Obra Física

● Estado de avances Tecnologías de Información

● Validación de Ofertas , Catastro Habilidades Digitales HDS-INGER

● Varios

Detalle de la reunión:
1. Estado de avance ejecución de la Obra Física: Expone Francisca Cid,

Co-Coordinadora Técnica del Proyecto y Jefa del Depto de Proyectos y Desarrollo. Se

adjunta presentación. Informa que se alcanzó el 87% de avance global y que, se

espera cumplir el 90% este mes.

2. Avances Plan de Tecnologías de la Información: Expone Jessica García, Jefa del Depto

de TI del SSMO. Se adjunta presentación.

Se consulta si se garantiza cubrir con los computadores los requerimientos para la
prestación de servicios
Resp: a los equipos que trae la concesión se consideró agregar lo que se detectó en
una brecha. Para este proyecto está considerado cubrir la brecha con 50 equipos a
cargo de los hospitales.
Dr. Vargas felicita a los equipos de TI de ambos establecimientos y DSSMO por el
avance logrado en este plan.
Camila Astorga del Ministerio de Salud comenta que sería el primer hospital en partir
con TIC integrado
Dirigente de la Fenats 1 Jorge Acuña pregunta por los plazos para el traslado.
Resp. Dr. Vargas: La Puesta en Servicio Provisoria o PSP está planificada para el
segundo semestre 2025. A partir de esa fecha se prueban los equipos y se planifica el
traslado, para eso se está organizado el equipo de puesta en marcha y traslado.
No podemos adelantar fechas exactas.
Representante Gremios INGER agradece a la Dirección del establecimiento la
participación del personal y poder visitar la obra.
Dr. Gálvez destaca el trabajo realizado con el servicio para dar inicio a ficha clínica.

3. Validación Ofertas, Catastro Habilidades Digitales HDS-INGER Carola López, jefa (S)

Depto de Capacitación SSMO.

Es necesario tener un diagnóstico sobre habilidades digitales que tienen el personal
de ambos establecimientos. A partir de esto posteriormente se realizara la
capacitación.
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Se solicitó a 3 oferentes realicen una propuesta para la elaboración del diagnóstico,
considerando evaluación online y presencial. Además la habilitación de computadores
para la evaluación y logística.
La revisión de la propuesta fue realizada por los jefes de Capacitación de ambos
establecimientos y la DSSMO.
Es importante hacer la coordinación con la concesionaria ya que son muchas las
capacitaciones necesarias y que estarán realizando simultáneamente.

ACUERDOS.
● Realizar visita con los gremios cumplido el 90 % de avance de la obra.

Acta elaborada por Pamela Escobar Fecha: 24 octubre 2024
Acta corregida por: Fecha:
Importante:
Las observaciones respecto al contenido el acta, tanto para los temas tratados en la reunión
correspondiente como para los compromisos registrados, deberán ser enviadas por mail a
pamela.escobar@saludoriente.cl
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