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Compra de Servicio
Definicién y Validaciéon de Completo
Diseno Entrega Matriz Liderazgo Participantes (Capacitacion +
HDS-INGER Consultora (Directores HDS, INGER, Reforzamiento+

Mesa Coord.) Comunidad de
Aprendizaje)

Servicio: Ejecucion de la Capacitacion
- .z (N° Versiones a definir segun N de lideres)
Capacitacion (Sept. 2024~ Nov.2024)
Servicio: Definicion de Plan de Trabajo
Seguimiento/Adherenci _ INDIVIDUAL -
a Acompafiamiento Hitos de Seguimiento o .
INDIVIDUAL Acompanamiento Colectivo

Plataforma, Chats, RR.SS

Talleres Breves de Actualizacion y (Sept. 2024~ Nov.2024)

. Puesta al Dia ( sincronicos,
Servicio: presenciales, en linea, etc.)

Comunidad Aprendizaje (Sept. 2024- Nov.2024)

Formato de Servicio: Compra a terceros
Inicio de Capacitaciones: Septiembre 2024, previa validaciéon de estrategia con Directores SS/HDS/INGER
Duracion curso: A definir de acuerdo a matriz de liderazgo ( proveedor)
Costo Estimado: $1 millon por persona (considerando 100 personas )
Productos:

1. Programa de Capacitacion para la induccion y las competencias
2. Plan de Acompainamiento Individual para el cierre de brechas de competencias
3. Plan de Ruta para gestionar el cambio para todos los participantes
4. Plan Comunicacional ( Transversal a todos los productos anteriores)
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Equipo de Trabajo

- Subdirector RRHH HDS

- Subdirector RRHH INGER

- Gestion del Cambio HDS

- Gestion del Cambio INGER

- Gestion del Cambio SSMO

- Departamento de Capacitacion SSMO

- Departamento de Desarrollo Organizacional SSMO
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JJUO AGOSTO
HITOSDEL PROCESO S1 S2 S3 S4|S1 S2 S3 S4
Elaboracion deOOTT
Validacion de OOTT

Ajustea OOTT

Llamado a proveedores

Recepcidn de propuestas

Presentacion en vivo de ofertas

Analisis de Ofertas por Comisién

Solicitud de Ronda Aclaratoria de Preguntas

Presentacion finalistas a Directorio
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Tabla de Puntajes Programa Desarrollo de Competencias
Puntaje
Puntaje Capacidad
Puntaje Experiencia Puntaje Experiencia |Logisticay
Oferta Puntaj [Ponderado |Puntaje Propuesta |Institucional Equipo Relatores Tecnologica
N° |Rut Proveedor|Economica |e 40% Tecnica (30%) (10%) (10%) (10%) Puntaje Total

1|76.507.147-K $97,000,000( 100.00 40.00 25.32 6.43 7.86 5.71 85.32
2(71.540.800-7 $99,522,244| 97.47 38.99 27.66 0.00 3.57 9.29 79.51
3(71.644.300-0 | $109,990,900( 88.19 35.28 28.99 10.00 10.00 10.00 94.26
4]60.910.000-1 |$136,000,000] 71.32 28.53 13.64 5.00 4.29 2.14 53.59




